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PREAMBULA

Vysokéa $kola ekondmie a manazmentu v Bratislave (dalej len ,,VSEM v Bratislave®) je
sukromnou vysokou Skolou poskytujucou vysokoskolské vzdelanie v akreditovanych studijnych
programoch prvého, druhého a treticho stupnia. Poslanim vysokej Skoly je rozvijat’ vzdelant,
vsestranne rozvinutd, tvorivi, moralne vyspeli a neustale sa vzdelavajucu osobnost’ a podielat’ sa
na rozvoji vzdelanosti, vedy, kultiry a zdravia pre blaho celej spolo¢nosti.

Hlavnou Glohou VSEM v Bratislave je napliianie jej poslania poskytovanim, organizovanim
a zabezpecovanim Vvysokoskolského vzdelavania a uskuto¢novanim vyskumnej, expertiznej
a poradenskej ¢innosti.

EtickGi kodex VSEM v Bratislave je su¢astou vnutornych predpisov a vztahuje sa na
vSetkych zamestnancov a Studentov vysokej Skoly, ktori sa hldsia k zakladnym akademickych
hodnotam: autondémia, objektivita a sloboda vedeckého badania, kritické myslenie, akceptacia
pluralizmu hodné6t a nazorov, schopnost rozliSovat medzi tvrdenim, dokazom a hodnotenim,
solidarita a spolupraca vo vyskume a odbornom poradenstve.

Ucelom Etického kodexu VSEM v Bratislave je vymedzit' spoloéné principy a moralne
pravidla, ktorymi sa riadia zamestnanci a Studenti pri vyskume, vychove a vzdeldvani novej
generacie vedcov, veducich zamestnancov a pracovnikov verejnej spravy pri zverejiiovani
vysledkov svojej Cinnosti ako aj svojom konani a spravani v spolo¢enskom zivote.

V neposlednom rade je uéelom Etického kodexu VSEM v Bratislave deklarovat’ etické
a mravné principy vedeckej prace, predchadzat zdvaznym sporom a hl'adat’ moznosti korektného
rieSenia problémovych situacii.

CL1
Vseobecné zasady etického spravania

1. Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave zachovavaji a podporuju zaujmy svojej vysokej
Skoly a jej organizacnych zloziek, chrania jej dobré meno, dusevné a hmotné vlastnictvo.

2.  Zamestnanci a Studenti sa spravaju tak, aby nedochadzalo k spochybnovaniu, nechumannemu
a neetickému vyuzivaniu vedeckych poznatkov.

3. Vprostredi VSEM v Bratislave je re$pektovana rodova rovnost, rovnaké prava a princip
rovnosti prilezitosti bez ohl'adu na narodnost’, rasu, vek, vierovyznanie a politicka prislusnost’.

4.  Zamestnanci astudenti VSEM v Bratislave konajii tak, aby na vysokej $kole a jej
organizacnych zlozkach, v pracovnych a Studijnych skupinach nedochadzalo ku konfliktom
a stretom pracovnych a osobnych zaujmov.

5.  Zamestnanci a studenti nezneuZzivaji svoje postavenie na zastraSovanie, ohovaranie,
obt'aZovanie a hanobenie inych zamestnancov a Studentov.
CL2

Vedecka praca

1. Zékladnym principom vedeckej prace je sloboda badania a prezentacie vysledkov vyskumu,
Vv publikacnej cinnosti, pri vychove a vzdelavani novej generacie vedeckych pracovnikov, pri
transfere a odovzdavani poznatkov odbornej verejnosti.

2. VSEM v Bratislave je nezavisla od politickych, nabozenskych a ideologickych nazorov
a institucii, a preto je nepripustné akékol'vek potlacanie vedeckého skimania, obmedzovanie, natlak
alebo cenzurovanie jeho vysledkov bez odbornej a vecnej argumentacie.

3. Vysledky vedeckého vyskumu mozno ziskavat’ iba pouzitim vedeckej metodologie, ktoré sa
opieraju o vecné a socialne zdovodnené argumenty.



4.  Zamestnanci a $tudenti VSEM v Bratislave zodpovedaju pri zverejiiovani vysledkov vyskumu
za ich overiteI'nost’ a hodnovernost’ udajov.

5.  Za autora alebo spoluautora diela sa povazuje zamestnanec alebo Student, ktory tvorivym
sposobom prispel k vzniku diela. Ma pravo byt uvedeny ako autor alebo spoluautor diela.

6. Je moralnou povinnostou vsetkych zamestnancov a Studentov uvadzat’ vedecké vystupy na
tom pracovisku, na ktorom vznikli.

7. Pri posudzovatel'skej, oponentskej a expertnej ¢innosti musia byt posudzovatelia objektivny
a zodpovedni.

8.  Sloboda vedeckého badania sa musi spéjat’ s vedomim zodpovednosti za kvalitu, s moralnymi
zdsadami a vedomim moznych dosledkov. Sloboda badania predpoklada slobodu publikovania
vedeckych vysledkov.

9.  Zamestnanci VSEM v Bratislave si musia byt vedomi svojej profesiondlnej a vedeckej
zodpovednosti voci vysokej Skole, svojim spolupracovnikom, Studentom a voci spolo¢nosti.

10. Zamestnanci a studenti st povinni publikovat’ vysledky vyskumu podporovaného z verejnych
zdrojov pri reSpektovani autorskych prav vSetkych zainteresovanych subjektov. Plagiatorstvo je
nepripustné a poskodzuje nielen prava autora, ale aj povest' vysokej Skoly a jej organiza¢nych
zloziek.

11. Sacastou vedeckej prace je vychova novej vedeckej generacie a preto sa musi kazdy
zamestnanec VSEM v Bratislave primeranym spdsobom podiel'at’ na vychove a na primeranom
odovzdéavani vedeckych poznatkov novej vedeckej generacii.

12.  Vedecky vyskum treba uskutociovat’ tak, aby respektoval I'udsku dostojnost’, neohrozoval
zivot a zdravie Cloveka. So vSetkymi subjektami vyskumu sa musi zaobchadzat s primeranou
starostlivostou a reSpektom.

13. Manazment VSEM v Bratislave musi re§pektovat’ ochranu osobnych tidajov a nezverejnenych
vystupov vedeckého vyskumu.

14. Sporné etické otazky sa riesia:

a) na riadiacom stupni v posobnosti, ktorého je utvar kde spor vznikol;

b) v komisii pre vedecku etiku a akademicku integritu VSEM v Bratislave, ktora je poradnym
organom prorektora pre kvalitu a rozvoj;

c) v sucéinnosti vSetkych zGcéastnenych stran, priCom je potrebné dbat’ na maximalnu ochranu
sukromia. So zdvermi rieSenia musia byt oboznamené zucastnené strany a musia obsahovat
opatrenia, ktoré povedu k naprave ak bolo preukézané porusenie Etického kodexu.

CL 3
Zavereéné ustanovenia

Ditom schvalenia tohto vnutorného predpisu strica platnost’ a uéinnost Eticky kodex VSEMvs
prerokovany a schvaleny Akademickym sendtom VSEMyvs dia .........

Tento vnitorny predpis bol prerokovany a schvileny Akademickym senatom VSEM v Bratislave
a nadobuda platnost’ a i€innost’ dia 04. augusta 2022.

doc. Ing. Stanislav Filip, PhD., v. r. doc. Ing. Cubos$ Cibak, PhD. MBA., v. r.
predseda AS VSEM v Bratislave rektor VSEM v Bratislave



